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सेेफवर्कक  एनएसडब्ल्यू ू(SafeWork NSW)

अपने कर्मचारियों से मनोसामाजिक खतरों  
और जोखिमों के बारे में परामर्श करें

इस तथ्य पत्रक केे बाारेे मेंं
सेफवर्क एनएसडब्ल्यू ने हमारे ईजी टू डू डब्ल्यूएचएस टूलकिट (Easy to Do WHS Toolkit) में इस बारे में छोटे व्यवसायों के लिए सामान्य 
मार्गदर्शन दिया है कि अपन  ेकरम्चारि यो  ंस  ेकय्ो,ं कब और क ैस  ेपरामरश् कर े।ं

यह तथ्य पत्रक वि�शेेष रूप सेे मनोोसाामााजि�क खतरोंं केे बाारेे मेंं कर्ममचाारि�योंं सेे पराामर्शश करनेे मेंं आपकीी मदद करनेे केे लि�ए अति�रि�क्त जाानकाारीी प्रदाान करताा 
हैै। इस माार्गगदर्शि�िकाा काा उपयोोग अभ्याास संंहि�ताा केे सााथ करेंं: काार्ययस्थल पर मनोोसाामााजि�क खतरोंं काा प्रबंंधन।

सलाह-मशविरा
एक नि�योोक्ताा और/याा व्यवसााय याा उपक्रम चलाानेे वाालेे व्यक्ति�ि (पीीसीीबीीयूू) कोो कर्ममचाारि�योंं सेे तब पराामर्शश करनाा होोगाा जब उनकेे स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा सेे 
जुुड़ीी कि�सीी स्थि�ति� सेे उनकेे प्रभाावि�त होोनेे कीी संंभाावनाा होो याा वेे सीीधेे प्रभाावि�त होंं।

यह आपकेे कर्ममचाारि�योंं सेे केेवल बाात करनेे सेे कहींं अधि�क हैै। यह एक दोो-तरफ़ाा प्रक्रि�याा हैै जहाँँ� कर्ममचाारीी आपकेे काार्ययस्थल कोो स्वस्थ और सुुरक्षि�त बनाानेे 
केे बाारेे मेंं आपकेे नि�र्णणयोंं कोो सूूचि�त करनेे केे लि�ए अपनीी बाात रख सकतेे हैंं।

होो सकताा हैै कि� आप पहलेे सेे हीी मनोोसाामााजि�क खतरोंं केे बाारेे मेंं कर्ममचाारि�योंं सेे पराामर्शश कर रहेे होंं, उदााहरण केे लि�ए आमनेे-साामनेे बाातचीीतोंं केे मााध्यम 
सेे। यह तथ्य पत्रक आपकोो इसेे अधि�क व्यवस्थि�त रूप सेे करनेे मेंं मदद करेेगाा।

याद रखे:ं
	• कार््य स््ववास्थथ्य और सुरक्षा अधिनियम 2011 के तहत परामर््श एक कानूनी आवश््यकता है।
	• कर््मचारी सबसे अच्छी तरह जानते हैैं कि कार््यस्थल पर उनके मानसिक स््ववास्थथ्य पर क््यया प्रभाव पड़ रहा है क््योोंकि वे काम कर रहे होते हैैं।  

वेे आपकोो सुुरक्षि�त रूप सेे कााम करनेे केे व्याावहाारि�क समााधाान खोोजनेे मेंं मदद कर सकतेे हैंं।
	• अगर आप उनसे सलाह नहीीं लेेंगे, तो आपको पता नहीीं चलेगा!

आम चुुनौौति�याँँ� और आप क्याा कर सकते ेहैंं
जब संंगठन अपनेे कर्ममचाारि�योंं सेे मनोोसाामााजि�क खतरोंं केे बाारेे मेंं पराामर्शश करनाा चााहतेे हैंं तोो उन्हेंं कुुछ साामाान्य चुुनौौति�योंं काा साामनाा करनाा पड़ताा हैै। पराामर्शश 
शुुरू करनेे सेे पहलेे, नीीचेे दीी गई सूूचीी कोो पढं़ें और उन सुुझाावोंं कोो लाागूू करेंं जोो आपकीी मदद कर सकतेे हैंं।

चुुनौौतीी आप क्याा कर सकतेे हैंं

आप और/याा आपकेे कर्ममचाारीी यह 
नहींं जाानतेे हैंं कि� मनोोसाामााजि�क 
खतरेे क्याा हैंं 

"अभ्याास संंहि�ताा: काार्ययस्थल पर मनोोसाामााजि�क खतरोंं काा प्रबंंधन करनेे" मेंं साामाान्य मनोोसाामााजि�क खतरोंं केे बाारेे 
मेंं पढं़ें।

काार्ययस्थलोंं पर मनोोसाामााजि�क खतरेे कि�स प्रकाार उत्पन्न होो सकतेे हैंं, इसकेे उदााहरणोंं केे लि�ए संंहि�ताा केे  
परि�शि�ष्ट 'ए' कोो पढं़ें।

अपनेे उद्योोग मेंं प्रत्येेक खतरेे केे घटि�त होोनेे केे तरीीकेे पर शोोध करेंं, तााकि� आपकोो अपनेे काार्ययस्थल मेंं कि�न बाातोंं  
पर ध्याान देेनाा हैै, इसकीी बेेहतर समझ होो।

जब आप पराामर्शश शुुरू करेंं तोो इस जाानकाारीी कोो अपनेे कर्ममचाारि�योंं केे सााथ सााझाा करेंं।

Hindi | हिं�ंदीी

https://www.safework.nsw.gov.au/easywhs-beta
https://www.safework.nsw.gov.au/resource-library/list-of-all-codes-of-practice/codes-of-practice/managing-psychosocial-hazards-at-work
https://www.safework.nsw.gov.au/resource-library/list-of-all-codes-of-practice/codes-of-practice/managing-psychosocial-hazards-at-work#1-1
https://www.safework.nsw.gov.au/resource-library/list-of-all-codes-of-practice/codes-of-practice/managing-psychosocial-hazards-at-work/appendices#A-0
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चुुनौौतीी आप क्याा कर सकतेे हैंं

आपकोो यह नहींं पताा हैै कि� 
शुुरूआत कहांं� सेे करेंं, याा पराामर्शोंं मेंं 
कि�स बाात पर ध्याान कंेंद्रि�त करेंं

आपकेे पाास पहलेे सेे उपलब्ध जाानकाारीी कीी समीीक्षाा करेंं और अपनेे पराामर्शश कोो नि�र्देशि�त करनेे केे लि�ए उसकाा 
उपयोोग करेंं।

आपकेे पाास संंभवतःः जोो जाानकाारीी हैै उसमेंं अवकााश/टर्ननओवर पैैटर्नन, शि�काायतेंं और घटनाा संंबंंधीी आंंकडे़े शाामि�ल 
होंंगेे। प्राासंंगि�क जाानकाारीी कीी और वेे अभि�लेेख जि�नकीी आप समीीक्षाा कर सकते ेहैंं, इसकीी पूूरीी सूूचीी केे लि�ए 
"अभ्याास संंहि�ताा: काार्ययस्थल पर मनोोसाामााजि�क खतरोंं काा प्रबंंधन करनाा" देेखेंं।

यह जाानकाारीी आपकोो काार्ययस्थल पर तनााव केे स्रोोतोंं काा पताा लगाानेे मेंं मदद कर सकतीी हैै। इससेे आपकोो यह 
चुुननेे मेंं मदद मि�लेेगीी कि� आपकोो अपनेे पराामर्शोंं मेंं कि�स बाात पर ध्याान कंेंद्रि�त करनाा हैै।

यदि� आप नि�श्चि�त नहींं हैंं कि� अपनीी मौौजूूदाा जाानकाारीी मेंं क्याा देेखनाा हैै, तोो इन प्रश्नोंं केे उत्तर ढूंं�ढनेे काा प्रयाास करेंं:

	• कुुछ काार्योंं सेे श्रमि�कोंं और टीीम कोो कि�न मनोोसाामााजि�क खतरोंं और जोोखि�मोंं काा साामनाा करनाा पड़ताा हैै?
	• श्रमि�कोंं केे स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा कोो सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए हम वर्ततमाान मेंं क्याा कर रहेे हैंं?
	• हमनेे अतीीत मेंं काार्यय स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा संंबंंधीी मुुद्दोंं कीी पहचाान कैैसेे कीी? कि�ससेे और कैैसेे पराामर्शश कि�याा 

गयाा? हम इसेे और बेेहतर कैैसेे कर सकतेे हैंं?
	• हमनेे कौौन सेे नि�यंंत्रण उपााय आजमाायेे जोो काारगर नहींं रहेे? उन्होंंनेे कााम क्योंं नहींं कि�याा?
	• मनोोवैैज्ञाानि�क घटनााओं और चोोटोंं कोो रोोकनेे मेंं हम कि�तनेे सफल रहेे हैंं?
	• कौौन सीी मनोोवैैज्ञाानि�क घटनााएं ंऔर चोोटंें पहलेे हीी घटि�त होो चुुकीी हैंं?
	• हमाारेे संंगठन केे प्रदर्शशन पर मनोोसाामााजि�क खतरोंं और जोोखि�मोंं काा क्याा प्रभााव पड़ताा हैै? उदााहरण केे लि�ए, 

खरााब गुुणवत्ताा वाालीी सेेवाा प्रदाान करनाा क्योंंकि� कर्ममचाारीी तनाावग्रस्त हैंं और गलति�याँँ� कर रहेे हैंं, याा अधि�क भर्तीी 
और प्रशि�क्षण लाागतेंं क्योंंकि� कर्ममचाारीी नौौकरीी छोोड़ रहेे हैंं।

यदि� आप इन सभीी प्रश्नोंं केे उत्तर नहींं जाानतेे हैंं, तोो आप पराामर्शश प्रक्रि�याा काा उपयोोग करकेे यह जााननाा चााहेंंगेे कि� 
कर्ममचाारीी क्याा सोोचतेे हैंं।

कााम पर अपनेे माानसि�क स्वाास्थ्य 
कोो प्रभाावि�त करनेे वाालेे मुुद्दोंं कोो 
प्रबंंधकीीय वर्गग कोो बताानेे मेंं कर्ममचाारीी 
सुुरक्षि�त महसूूस नहींं करतेे हैंं

ऐसाा वााताावरण बनााएं ंजहांं� श्रमि�क पराामर्शश मेंं भााग लेे सकंें और ऐसाा करनेे मेंं सुुरक्षि�त महसूूस कर सकंें। इसेे 
मनोोवैैज्ञाानि�क सुुरक्षाा कहाा जााताा हैै।

आप ऐसाा नि�म्नलि�खि�त तरीीकोंं सेे कर सकतेे हैंं:

•	 कर्ममचाारि�योंं कोो काार्ययस्थल पर स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा संंबंंधीी मुुद्दोंं पर बोोलनेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त करेंं, और स्वयंं भीी 
बोोलनेे काा उदााहरण प्रस्तुुत करेंं

•	 कर्ममचाारि�योंं कोो बतााएं ंकि� आप उनकेे योोगदाान कोो महत्व देेतेे हैंं, भलेे हीी वेे आपकोो बतााएं ंकि� कुुछ चीीजेंं ठीीक 
नहींं चल रहीी हैंं

•	 इस बाात पर ध्याान कंेंद्रि�त करेंं कि� कि�स चीीज़ नेे नुुकसाान कोो रोोकाा याा नहींं, बजााय इसकेे कि� कि�सेे दोोषीी ठहराायाा 
जााए

•	 ईमाानदाारीी सेे कीी गई गलति�योंं कोो सीीखनेे और सुुधाार करनेे केे अवसर केे रूप मेंं लेंं।

मनोोवैैज्ञाानि�क स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा संंबंंधीी चिं�ंतााओं कोो उठाानेे याा चीीजोंं कोो अलग तरीीकेे सेे करनेे केे उनकेे वि�चाारोंं 
केे लि�ए कर्ममचाारि�योंं काा मजााक न उड़ााएं,ं उन्हेंं दंंडि�त न करेंं याा उन्हेंं दोोष न दंें।

https://www.safework.nsw.gov.au/resource-library/list-of-all-codes-of-practice/codes-of-practice/managing-psychosocial-hazards-at-work/what-is-involved-in-managing-psychosocial-hazards-at-work#3-2
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चुुनौौतीी आप क्याा कर सकतेे हैंं

कर्ममचाारीी अपनीी नि�जीी याा 
संंवेेदनशीील जाानकाारीी दूसरोंं केे सााथ 
सााझाा कि�ए जाानेे कोो लेेकर चिं�ंति�त हैंं

कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए संंवेेदनशीील मुुद्दोंं कोो उठाानेे केे तरीीकेे नि�र्धाा�रि�त करेंं। इनमेंं शाामि�ल होो सकतेे हैंं:

	• अपनेे प्रबंंधक याा कि�सीी अन्य वरि�ष्ठ सहकर्मीी सेे आमनेे-साामनेे बाात करनाा
	•  स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा प्रति�नि�धि� कोो अपनीी चिं�ंतााओं कीी सूूचनाा देेनाा
	•  गुुमनााम सर्वेेक्षण याा सुुझााव बॉॉक्स।

संंबंंधि�त कर्ममचाारि�योंं कोो आपकेे द्वााराा जाानकाारीी सााझाा करनेे सेे पहलेे अपनीी सहमति� प्रदाान करनीी चााहि�ए। संंबंंधि�त 
कर्ममचाारीी/कर्ममचाारि�योंं सेे पूूछंें कि� वेे आपकेे द्वााराा अपनीी चिं�ंतााओं कोो दूर करनेे मेंं कैैसेे सहज महसूूस करेंंगेे और 
उनकेे उत्तर कोो दर्जज करेंं।

तय करेंं कि� आप एकत्रि�त जाानकाारीी कोो कैैसेे नि�जीी और सुुरक्षि�त रखेंंगेे। अपनेे कर्ममचाारि�योंं कोो इन तरीीकोंं और 
उपाायोंं केे बाारेे मेंं बतााएँँ।

यााद रखेंं: यह महत्वपूूर्णण हैै कि� आप नि�जीी, संंवेेदनशीील और/याा गोोपनीीय जाानकाारीी केे प्रबंंधन सेे संंबंंधि�त कि�सीी 
भीी प्राासंंगि�क काानूून पर वि�चाार करेंं और उसकाा पाालन करेंं।

आपकोो यह नहींं पताा हैै कि� 
कर्ममचाारि�योंं सेे उन माामलोंं केे बाारेे 
मेंं कैैसेे बाात करेंं जोो तनााव और 
मनोोवैैज्ञाानि�क नुुकसाान काा काारण  
बन सकतेे हैंं

एक प्राारूप चुुनेंं: जि�स तरह सेे आप कर्ममचाारि�योंं सेे पराामर्शश करतेे हैंं, वह आपकेे संंगठन कीी आवश्यकतााओं 
और आपकेे कर्ममचाारि�योंं कीी उचि�त आवश्यकतााओं और अपेेक्षााओं केे अनुुरूप होोनाा चााहि�ए। यह औपचाारि�क याा 
अनौौपचाारि�क रूप सेे, एक टीीम केे रूप मेंं याा व्यक्ति�िगत रूप सेे होो सकताा हैै - जोो भीी आपकोो लगताा हैै कि� सभीी 
केे लि�ए सबसेे अच्छाा कााम करताा हैै। आप कर्ममचाारि�योंं सेे उनकेे शाारीीरि�क स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा केे जोोखि�मोंं केे बाारेे 
मेंं पूूछनेे केे लि�ए उपयोोग कि�ए जाानेे वाालेे कई तरीीकोंं और दृष्टि�कोोणोंं काा उपयोोग कर सकतेे हैंं। उदााहरण केे लि�ए, 
मनोोवैैज्ञाानि�क स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा कोो टीीम मीीटिं�ंग मेंं एक स्थाायीी वि�षय बनााएं,ं टूूलबॉॉक्स टॉॉक्स (वाार्ताा�) काा नि�यमि�त 
हि�स्साा बनााएं,ं और प्रदर्शशन समीीक्षााओं काा हि�स्साा बनााएं।ं

सहाायताा सेे जुुडं़ें: पराामर्शश शुुरू करनेे सेे पहलेे, पताा करेंं कि� ज़रूरत पड़नेे पर कर्ममचाारि�योंं कोो सहाायताा सेे कैैसेे 
जोोड़ाा जााए। सहाायताा सेेवााओं मेंं आपकेे काार्ययस्थल काा कर्ममचाारीी सहाायताा काार्ययक्रम (ईएपीी), माानसि�क स्वाास्थ्य 
सहाायताा लााइन, उनकेे डॉॉक्टर याा कोोई अन्य वि�श्वसनीीय व्यक्ति�ि शाामि�ल होो सकताा हैै। पराामर्शश कीी शुुरुआत मेंं सभीी 
कर्ममचाारि�योंं केे सााथ यह जाानकाारीी सााझाा करेंं।

परेेशाान कर्ममचाारि�योंं केे सााथ बाातचीीत करनाा थकाा देेनेे वाालाा और तनाावपूूर्णण होो सकताा हैै। पताा करेंं कि� आपकेे लि�ए 
कौौन सीी सहाायताा सेेवााएँँ उपलब्ध हैंं और ज़रूरत पड़नेे पर उनकाा उपयोोग करेंं।

बाातचीीत शुुरू करेंं:

	• कर्ममचाारि�योंं कोो यह बतााकर शुुरुआत करेंं कि� आप सभीी कीी गोोपनीीयताा कीी रक्षाा कैैसेे करेंंगेे, तााकि� वेे 
संंवेेदनशीील जाानकाारीी सााझाा करनेे मेंं सुुरक्षि�त महसूूस करेंं।

	• अगर आपकेे संंगठन नेे अतीीत मेंं वाादेे कि�ए हैंं और उन्हेंं पूूराा नहींं कि�याा हैै, तोो इसेे स्वीीकाार करेंं। कहेंं कि� आप 
अभीी यहाँँ� हैंं और सुुन रहेे हैंं और प्रबंंधन टीीम कोो काार्ययस्थल कीी उन समस्यााओं केे बाारेे मेंं बताानेे कीी पूूरीी कोोशि�श 
करेंंगेे जोो तनााव काा काारण बन रहीी हैंं।

	• खुुलेे प्रश्न पूूछंें। उदााहरण केे लि�ए, 'व्यवसााय आपकीी सहाायताा केे लि�ए और क्याा कर सकताा हैै?'
	• टीीम केे सदस्योंं कोो प्रश्नोंं पर वि�चाार करनेे और उनकाा उत्तर देेनेे केे लि�ए पर्याा�प्त समय दंें।
	• कर्ममचाारीी जोो कहतेे हैंं उसेे ध्याान सेे सुुनेंं, भलेे हीी आपकोो लगताा होो कि� यह गलत होो सकताा हैै। आपकेे लि�ए यह 

समझनाा ज़रूरीी हैै कि� कर्ममचाारीी क्याा महसूूस करतेे हैंं कि� उनकेे लि�ए क्याा कि�याा जाा रहाा हैै।
	• वि�नम्र और सम्माानजनक बनेे रहेंं, और लोोगोंं कोो धीीरेे सेे यााद दि�लााएँँ कि� आप भीी बदलेे मेंं यहीी उम्मीीद करतेे हैंं।
	• अगर बाातचीीत गरमाागरम होो जााए, तोो उनसेे पूूछंें कि� क्याा उन्हेंं ब्रेेक लेेनेे काा समय चााहि�ए। अगर आपकोो 

ज़रूरत होो, तोो बाातचीीत जाारीी रखनेे केे लि�ए दूसराा समय नि�कााल लेंं।

यााद रखेंं, महत्वपूूर्णण बाात यह हैै कि� आप नि�रंंतर पराामर्शश और योोजनाा बनाानाा शुुरू करेंं कि� आप मनोोसाामााजि�क 
खतरोंं काा प्रबंंधन कैैसेे करेंंगेे।

वि�शि�ष्ट खतरोंं पर चर्चाा� करनेे केे सुुझाावोंं केे लि�ए इस तथ्य पत्रक केे अंंत मेंं दीी गई वाार्ताा�लााप माार्गगदर्शि�िकाा देेखेंं।
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अपने ेकर्ममचाारि�योंं से ेमनोोसाामााजि�क खतरोंं और जोोखि�मोंं केे बाारे ेमें ंपराामर्शश करेंं 4

चुुनौौतीी आप क्याा कर सकतेे हैंं

पराामर्शश बहुत व्याापक होो गए हैंं शुुरुआत मेंं हीी काार्ययकर्ताा�ओं कोो बताा दंें कि� क्याा चर्चाा� होोनीी हैै (और क्याा नहींं) तथाा इस प्रक्रि�याा मेंं कि�तनाा समय 
लगेेगाा।

आप उन कर्ममचाारि�योंं पर ध्याान कंेंद्रि�त 
करतेे हैंं जोो काार्ययस्थल पर अपनेे 
माानसि�क स्वाास्थ्य सेे जूूझ रहेे हैंं

आपकोो सभीी प्रभाावि�त टीीम सदस्योंं सेे मनोोसाामााजि�क खतरोंं और जोोखि�मोंं केे बाारेे मेंं पराामर्शश करनाा होोगाा, जहांं� 
तक यथोोचि�त रूप सेे व्याावहाारि�क होो, तााकि� सभीी केे लि�ए काार्यय अधि�क स्वस्थ और सुुरक्षि�त होो सकेे।

माानसि�क स्वाास्थ्य सेे जूूझ रहेे कि�सीी कर्ममचाारीी कीी मदद करनेे केे बाारेे मेंं सलााह केे लि�ए, अभीी ग़ेेट एंडं गि�व सपोोर्टट 
पर जााएं।ं

श्रमि�कोंं कोो लगताा हैै कि� उनकाा 
योोगदाान कहींं नहींं जााताा हैै

कि�सीी मुुदे्दे पर अपनेे वि�चाार प्रस्तुुत करनेे वाालेे प्रत्येेक व्यक्ति�ि कोो समय पर फीीडबैैक (प्रति�क्रि�याा) दंें। उन्हेंं बतााएं ं 
कि� उनकेे द्वााराा उठााए गए मुुद्दोंं केे समााधाान केे लि�ए आप क्याा काार्ररवााई कर रहेे हैंं, तथाा अपनेे नि�र्णणयोंं केे काारण  
भीी बतााएं।ं यह दि�खााएगाा कि� आप उनकेे सुुझाावोंं कोो महत्व देेतेे हैंं और उन्हेंं अगलेे कदम उठाानेे केे लि�ए प्रोोत्सााहि�त 
करेेगाा।

अनुुलग्नक 1
पराामर्शश चेकेलि�स्ट (जांं�च-सूूचीी)
यहांं� बताायाा गयाा हैै कि� सेेफवर्कक  एनएसडब्ल्यूू इंंस्पेेक्टर क्याा-क्याा देेख सकताा हैै, तााकि� वह यह देेख सकेे कि� क्याा आप श्रमि�कोंं सेे पराामर्शश करनेे केे अपनेे कर्ततव्य 
कोो पूूराा कर रहेे हैंं।

अनुुलग्नक 2
मनोोसाामााजि�क खतरोंं केे बाारेे मेंं कर्ममचाारि�योंं केे सााथ बाातचीीत केे बाारेे मेंं माार्गगदर्शि�िकाा
यह माार्गगदर्शि�िकाा वि�शि�ष्ट उदााहरण प्रदाान करतीी हैै कि� कि�स प्रकाार श्रमि�कोंं केे सााथ मनोोसाामााजि�क खतरोंं केे बाारेे मेंं बाातचीीत कीी जााए।

अस्वीीकरण
इस प्रकााशन मेंं न्यूू सााउथ वेेल्स मेंं काार्यय स्वाास्थ्य एवंं सुुरक्षाा केे वि�नि�यमन और प्रवर्ततन केे बाारेे मेंं जाानकाारीी शाामि�ल होो सकतीी हैै। इसमेंं SafeWork NSW द्वााराा प्रशाासि�त कुुछ काानूूनोंं केे अंंतर्गगत 
आपकेे कुुछ दाायि�त्व शाामि�ल होो सकतेे हैंं। अपनेे काानूूनीी दाायि�त्वोंं काा पाालन सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए, आपकोो संंबंंधि�त काानूून काा संंदर्भभ लेेनाा होोगाा। नवीीनतम काानूूनोंं कीी जाानकाारीी न्यूू सााउथ वेेल्स कीी 
काानूून वेेबसााइट पर देेखीी जाा सकतीी हैै। यह प्रकााशन काानूून काा एक व्याापक वि�वरण प्रस्तुुत नहींं करताा हैै क्योंंकि� यह वि�शि�ष्ट समस्यााओं याा व्यक्ति�ियोंं पर लाागूू होोताा हैै याा काानूूनीी सलााह केे वि�कल्प केे 
रूप मेंं काार्यय करताा हैै। यदि� आपकोो अपनीी स्थि�ति� मेंं काानूून केे अनुुप्रयोोग केे बाारेे मेंं सहाायताा कीी आवश्यकताा हैै, तोो आपकोो स्वतंंत्र काानूूनीी सलााह लेेनीी चााहि�ए।
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