
       

 

 

 

 

 

 

    

           

        

         

   

 

 

    

    

          

           

       

          

   

                    

    

            

SafeWork NSW 

في العمال سمع لفحص جديدة  متطلبّات

ويلز ساوث  نيو

 ضكّإذا كان مكان عملك يعر
ًّ  ،ال خطرلضوضاء تشك

 فسوف تحتاج إلى فهم
ات في قوانين أماكنالتغيير

 1 العمل التي ستبدأ في 
 2024. يناير/كانون الثاني

 ر؟ّما الذي سيتغي

 لعملاببارأ على ،لعملا كنماأ في لسمعانافقد منع في ةعدللمسا
 ينلذالللعما )لسمعاسلقيا تصافحو( سمع تصافحو فيرتو

 يلتاءضالضوا لضبط ةرمتكر ةربصو للسمع يةقاوةجهزأنمويستخد
 :*ضلتعرارمعيا عن يدتز
 )الفحص الأساسي( خلال ثلاثة شهور من بدء العامل في العمل •
 ثم فحص متابعة كل سنتين على الأقل. •

متى؟

 يبدأ العمل بهذا القانون في أماكن العمل في نيو ساوث ويلز في الأول 
 .2024 يناير /من كانون الثاني

 من سيتأثر بهذا القانون؟

 ةرمتكر ةربصو للسمع يةقاوةجهزأنمويستخد ًلاعما لّتشغ كنت اذإ
ّ رفتو نأنيتعي ففسو ،ضلتعرارمعيا عن يدتز يلتاءضالضوا لضبط ّّ 

 .منتظمة سمع تصافحو لكلعما

 ينولكترلإا قعنامو دَّتفق وأ QR مزر مسحاتمالمعلوا من يدللمز
safework.nsw.gov.au عن بحثاو 

13 قملرا على بنا تصلاوأ 10  يللتااينولكترلإا يدلبربا وأ 50
workingenvironment@safework.nsw.gov.au 

ةربصو يسيبلد 85 يبلغ ءضاللضو ضتعر رمعيا على )56 لبندا( 2017 ملعا لعملا كنماأ في مةلسلااو للصحة يلتنظيماننولقاا ينص* ّّ 

Hearing tests 

 .(C)يسيبلد 140 غلبء تاضوة ضورذو (A)تعاسا 8لخلا صلةامتو



 

 

 

 

      

 

  

	 

  

 

          

   

 

 

 

 

 

 

                      

                            

     

 ن المسؤول عن تنظيم فحص السمع ودفع تكاليفه؟ مَ ما هو فحص السمع؟

أرباب العمل هم المسؤولون عن تنظيم فحوصات السمع لعمالهم ودفع صوت ّاحي ويقيس أرقوغير جر ًب ألماّفحص السمع لا يسب

تكاليفها. ويمكن أخذ موعد في أية عيادة لقياس السمع من دون حاجة ددات مختلفة.شخص في نطاق تر يسمعه أي يمكن أن  ّ
إلى إحالة من طبيب. 

 اء فحص السمع؟ن هو الشخص الذي يقوم بإجر مَ
؟عمسلص احد فئاوي فا همو

اء فحص السمع، وقد يكونب بإجرّص ومدر ّيقوم شخص متخص

 اء فحوصات منتظمة للسمع ما يلي:تشمل فوائد إجر الشخص أخصائي في قياس السمع. هذا 

ةة مبكراكتشاف أي فقدان للسمع بصور • ّ  عه؟ما الذي يمكن أن تتوق
ايد فقدان السمعمنع تز •

 يمكن أن يتم فحص السمع الذي تخضع له في عيادة أخصائي
م بالضوضاء في مكان العملّتقييم فعالية ضوابط التحك • ة مكانفي قياس السمع، أو قد تقوم خدمة لفحص السمع بزيار

 عملك. في يوم الفحص: 
؟داتعدسلاا لعملاببارأ على نّتعيي يفك

ً  عن اء فحص السمع لك في مكان هادئ، بعيدايتم إجر •

 فة مخاطر فقدانتحديد مصادر الضوضاء في مكان العمل لمعر .1 الضوضاء العالية
د العمال وتقييم هذه المصادر.ّالسمع التي تهد  يتم فحص أذنيك للتأكد من عدم وجود أية انسدادات يمكن أن •

 الة مخاطر فقدان السمع أوم بالمخاطر لإزّوضع ضوابط تحك .2 تؤثر على الفحص
منها. ّالحد ُ ضت فيهاة حالات سابقة تعرطرح عليك أسئلة عن أيسوف ت • ّّ 

مناقشة موضوع فحوصات السمع مع عمالك وكيف يمكن أن يؤثر . للضوضاء، في العمل وخارج العمل على السواء.

هذا القانون على مكان العمل.  تداء سماعات رأس والإصغاء إلى سلسلةطلب منك ارسوف ي • ُ 
SafeWork التحدث مع .4 من الأصوات. NSWبإمكاننا مساعدة مكان عملك على . 

 ات.الاستعداد للتغيير
 وماذا يحصل بعد الفحص؟

ما هو التشريع الذي يغطي هذا الموضوع؟
 سوف يتم توفير نتائج فحص سمعك وإذا تم اكتشاف أي فقدان

ً ُ58) Clauseفي مةلسلااو للصحة يلتنظيما ننولقاا من )58 لبندا  حال إلىمن الفحوصات أو قد ت للسمع، قد يتعين أن تجري مزيدا
 2017. ملعا لعملا كنماأ ات العلاجية الممكنة.طبيب لتحديد السبب والخيار

 اجعةإذا تم اكتشاف فقدان للسمع، يجب على أرباب العمل مر
 مّ بالضوضاء في أماكن عملهم للتأكد من فعاليتها. كذلكضوابط التحك

ً  لفقدان تيبات المناسبة في مكان العمل لجعله ملائمااء التريجب إجر

 السمع عند العمال.

ةيلوؤسملن اؤ مربت ّ 

 NSW legislation website يللتاا قعلموا على نينالقواثحدبأ لمتعلقةاتمالمعلوادُّتفق يمكن .سبلمناا يعلتشرا لىإعجولرا عليك نيةنولقاا تكماالتزلا لكمتثاا من كدللتأ

 ةعدمسا لىإ حتجتااذإ مستقلة نيةنوقا نصيحة على للحصوا عليك ينبغي .نيةنولقاا لنصيحةا عن ًيلابد وأدافرلأا على ينطبق يلذاننولقاا عن ًملاشا ًنابيا ةلنشراههذ لّتشك لا
 .ضعكو على ننولقاا تطبيق في


