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	公司名称: 
	日期: 
	时间: 
	检查清单填写人: 
	职位: 
	工地地址: 
	模板供应商/安装商: 
	是否已经就模板作业工序规划进行了充分的咨询？例如与其他负责方、工人及承建商沟通协商。: Off
	是否已经在开工前审核了模板作业承建商递交的安全施工方案声明（SWMS）？例如高空作业和电 气风险管理等。: Off
	是否已经制定模板规划设计并有一名合资格人员签名同意？: Off
	是否已经制定模板规划设计并有一名合资格人员签名同意?: Off
	是否已经确认模板安装位置能够支撑模板自重、浇筑混凝土以及额外荷载（包括浇筑泵、搅拌机、工人等的重量）？例如合资格的人员签署同意之后才可进入作业区或吊装平台。: Off
	是否已经为模板工人提供了恰当的培训、信息以及安全工作指示？: Off
	模板工人是否已经接受工地上岗培训？: Off
	是否已经在模板配制、浇筑及拆卸期间设立禁区？: Off
	模板及临时结构件是否定期检查并每次都由合资格的人员签名确认？例如在允许非模板作业工人进 入工作平台之前，或在浇筑混凝土之前，或在剥离模板之前。: Off
	是否已经制定了应急计划并保留在作业现场随时备查？: Off
	所有模板构件是否状况良好？: Off
	所有模板构件是否匹配？: Off
	支撑和框架构件底部必要位置是否使用了足够的立柱底垫木和底座？: Off
	模板及临时结构是否已在需要的位置安装了机械或车辆防撞保护？: Off
	是否为将在模板工作平台或其附近作业的工人提供了恰当的安全出入通道？: Off
	是否采取了适当的防控措施，防止模板工作平台物体坠落？: Off
	是否所有工作平台都有充足的安全设施，防止工人从工作台边沿坠落？例如脚手架、临时扶手架。: Off
	是否所有工作平台都有充足的安全设施，防止工人从坑洞坠落？例如掩门、临时扶手架。: Off
	是否已在浇筑混凝土之前核查模板以确认没有更改？例如支柱没有被不合资格的工人拆除。: Off
	是否在需要的位置落实了预防架空电力线触电的安全措施？: Off
	出入通道及作业区域照明是否充足？: Off
	模板工作台的触电风险是否得到恰当控制？例如电力线安全、测试、警告标识、配电箱上锁等。: Off
	备注: 
	备注_2: 
	重設按鈕: 


