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https://www.safework.nsw.gov.au/__data/assets/pdf_file/0014/52151/Construction-work-COP.pdf
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	公司名稱: 
	日期: 
	時間: 
	檢查清單填寫人: 
	職位: 
	工地地址: 
	模板供應商/安裝商: 
	是否已經就模板作業工序規劃進行了充分的諮詢？例如與其他負責方、工人及承建商溝通協商。: Off
	是否已在開工之前審核了模板作業承建商遞交的安全施工方案聲明（SWMS）？例如高空作業和電 氣風險管理等。: Off
	是否已經制定模板規劃設計並有一名合資格人員簽名同意？: Off
	是否已經確認模板安裝位置能夠支撐模板自重、澆築混凝土以及額外荷載（包括澆築泵、攪拌機、 工人等的重量）？例如合資格的人員簽署同意之後才可進入作業區或吊裝平臺。: Off
	是否已經為模板工人提供了恰當的培訓、訊息以及安全工作指示？: Off
	模板工人是否已經接受工地上崗培訓？: Off
	是否已經在模板配製、澆築及拆卸期間設立禁區？: Off
	模板及臨時結構件是否定期檢查並每次都由合資格的人員簽名確認？例如在允許非模板作業工人進 入工作平臺之前，或在澆築混凝土之前，或在剝離模板之前。: Off
	是否已經制定了應急計劃並保留在作業現場隨時備查？: Off
	所有模板構件是否狀況良好？: Off
	所有模板構件是否匹配？: Off
	支撐和框架構件底部必要位置是否墊有足夠的脚枕和底掌？: Off
	模板及臨時結構是否已在需要的位置安裝了機械或車輛防撞保護？: Off
	是否為將在模板工作平臺或其附近作業的工人提供了恰當的安全出入通道？: Off
	是否採取了適當的防控措施，防止模板工作平臺物體墜落？: Off
	是否所有工作平臺都有充足的安全設施，防止工人從工作臺邊沿墜落？例如棚架、臨時扶手架。: Off
	是否所有工作平臺都有充足的安全設施，防止工人從坑洞墜落？例如掩門、臨時扶手架。: Off
	是否已在澆築混凝土之前核查模板以確認沒有更改？例如支柱沒有被不合資格的工人拆除。: Off
	是否在需要的位置落實了預防架空電力綫觸電的安全措施？: Off
	出入通道及作業區域照明是否充足？: Off
	模板工作臺的觸電風險是否得到恰當控制？例如電力綫安全、測試、警告標識、配電箱上鎖等。: Off
	備註: 
	備註_2: 
	复位按钮: 


