
都有哪些變更？

為了協助預防工作場所的聽力損失，雇主必須為經常使
用聽力保護裝置的雇員提供聽力測試（聽覺測試）， 以控
制超過暴露標準的噪音*： 

	• 開始工作後3個月內（基線測試）

	• 以及至少每 2 年進行一次後續測試。

變更何時開始？
該法律將於2024年1月1日開始適用於新州的工作場所。 

誰會受到影響？
如果你雇用經常使用聽力保護裝置來控制超過暴露標
準噪音的雇員，則需要為你的雇員提供定期聽力測試。

如果你的工作使你暴露
於危險的噪音中，你需要
瞭解從2024年1月1日開
始的工作場所法律變更。

SafeWork NSW

 新州雇員新的聽力測試要求 

 *《2017年工作健康與安全條例》（第56條）規定了噪聲暴露標準為LAeq, 8小時85dB(A) 以及噪聲峰
值不得超過140dB(C)。

Hearing tests

欲瞭解更多資訊，請掃描二維碼，訪問我們的網址 
safework.nsw.gov.au並搜索

或致電 13 10 50 或發送電子郵件至： 
workingenvironment@safework.nsw.gov.au



誰來安排聽力測試並支付費用？ 
雇主有責任為雇員組織聽力測試並支付費用。可以在
任何聽力診所安排預約，不需要醫生轉診。

聽力測試有什麼好處？ 

定期進行聽力測試的好處包括：

	• 早期發現聽力損失

	• 預防進一步的聽力損失

	• 評估工作場所噪音控制措施的有效性

雇主需要如何準備？ 

1.	確認並評估工作場所的噪音源，以確定雇員的聽力
損失風險。 

2.	採用風險控制措施來消除或儘量減少聽力損失的
風險。  

3.	與雇員討論聽力測試以及該法律可能如何影響工
作場所。

4.	諮詢新州工作安全局（SafeWork NSW）。我們可以
幫助你的工作場所為法律變更做好準備。 

哪項立法涵蓋了這一法律變更？ 

《2017年工作健康與安全條例》第58條。  

免責聲明  	   
為確保你遵守法律義務，你必須參閱相應的立法。有關最新法律的資訊可訪問新州立法網站查看。
 
本出版物並不代表適用于個人的全面法律聲明或替代法律建議。如果需要幫助瞭解法律對你的適用情況，你應該尋求獨立的法律建議。

什麼是聽力測試？ 
聽力測試是一種無痛、非侵入性的測試，用來測量
一個人在不同頻率範圍內可以聽到的最輕微的聲
音。 

由誰來進行聽力測試？ 
聽力測試將由經過培訓的專業人員進行，這可能包
括聽力學家。

該期待什麼？ 

聽力測試可以在聽力診所進行，或者聽力服務機構
可以前往你的工作場所。測試當天： 

	• 聽力測試將在安靜的空間進行，遠離嘈雜的噪音

	• 將檢查你的耳朵是否有任何可能影響測試的堵
塞

	• 將詢問你過去在工作中以及工作以外暴露於噪
音的情況

	• 你將戴上耳機，並讓你聽一系列聲音。

測試後會發生什麼？ 
會為你提供聽力測試結果。如果檢測到任何聽力損
失，可能需要進一步檢測或轉診至醫生以確定原因
和可能的治療方案。

如果發現聽力損失，雇主必須審查工作場所的控制措施，以
確保這些措施有效。還必須在工作場所做出適當的安排，以
照顧雇員的聽力損失。 


