
 

  

 

  
  

  

  

 
 

  
 

 

 

     

    

 
     

SafeWork NSW 

ਨਿਉ ਸਾਊਥ ਵਲੇਜ਼ ਦ ੇਕਾਨਿਆ ਂਲਈ ਸਣੁਿ 

ਦੀ ਜਾਚਂ ਸਬਧੰੀ ਿਵੇਂ ਨਿਯਿ 

ਕੀ ਬਦਲ ਰਿਹਾ ਹੈ? 

ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਥਾਨਾਂ ‘ਤ ੇਸੁਣਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਨੂੰ ਰੋਕਣ ‘ਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਮਾਲਕਾਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਸੁਣਨ 
ਦ ੇਟੈਸਟ (ਆਡੀਓਮੈਟ੍ਟਰਿਕ ਟੈਸਟ) ਪਰਿਦਾਨ ਕਰਨੇ ਪੈਣਗੇ ਜੋ ਅਕਸਰ ਅਟ੍ਜਹੇ 
ਸ਼ੋਰ ਨੂੰ ਕਾਬ ੂਕਰਨ ਲਈ ਸੁਣਨ ਦੀ ਸੁਰੱਟ੍ਿਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਜੋ 
ਟ੍ਨਰਧਾਰਤ ਟ੍ਮਆਰ ਤੋਂ ਵੱਧ ਉਚਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ*: ੱ 

ਜੇ ਤੋੁ  ੇਕੰ ੇ ਤੋੁਸੀਂ ਹਾਡ ਮ ਕਿਕ • ਉਨਾਂ ਦ ੇਨਕਰੀ ਸ਼ਰ ੂਕਰਨ ਦ ੇ3 ਮਹੀਟ੍ਨਆ ਂਦ ੇਅੰ ਦਰ੍ਹ ੌ ੁ ਦਰ-ਅੰ 

ਖ਼ਤੋਿਨਾਕ ਸ਼਼ੋਿ ਦੀ ਚਪੇ੍ ੱ (ਬੇਸਲਾਈਨ ਟੈਸਟ) ਟ ਰਿਚ 
ਦ , ਤੋਾਂ ਤੋਹਾਨ ੰ • ਅਤ ੇਉਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਗਲਾ ਟੈਸਟ ਘਟੋ ਟ ਹਰ 2 ਸਾਲਾਂ ਤਕ। ੱਆਉ ਂ  ੇਹ਼ੋ ੁ ੰ ੂ ਕਮਕਾਜੀ ੱ -ਘੱ 

ਸਥਾਨਾਂ ਨਾਲ ਜੜੁ  ੇਕਾਨੰ ੂਨਾਂ ਬਾਿੇ ਕਦੋਂ ਤੋੋਂ? 

ਜਾਣ ਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ, ਰਜਨ ਚ ਮ ਕਾਜੀ ਸਥਾਨਾਂ ਲਈ ਇਹ ਕਾਨਨ 1 ਜਨਵਰੀ ੂ ਼ੋ ੈ ੍ਹਾਂ ਰਿੱ ਟ੍ਨਉ ਸਾਊਥ ਵੇਲਜ਼ ਦ ੇਕੰ ੰ ੂ 
2024 ਤੋਂ ਸ਼ੁਰ ੂਹੋਵੇਗਾ। 1 ਜਨਿਿੀ 2024 ਤੋੋਂ ਬਦਲਾਿ 
ਇਸ ਨਾਲ ਕੌ ਦਾ ਹੁ ੈ?ਣ ਪ੍੍ਰਭਾਰਿਤੋ ਹੰਰਲਆਦਂ  ੇਜਾ ਿਹ ੇਹਨ। 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਅਟ੍ਜਹ ੇਕਾਟ੍ਮਆ ਂਨੂੰ ਰੱਿਦ ੇਹ ੋਜੋ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਅਟ੍ਜਹ ੇਸ਼ੋਰ 
ਨੂੰ ਕਾਬ ੂਕਰਨ ਲਈ ਸੁਣਨ ਦੀ ਸੁਰੱਟ੍ਿਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦ ੇਹਨ ਜੋ 
ਟ੍ਨਰਧਾਰਤ ਟ੍ਮਆਰ ਤੋਂ ਵੱਧ ਉ ੱ ੁਦਾ ਹੈ ੁਹਾਨੂੰ ਟ੍ਨਯਮਤ ਤੌਚਾ ਹੰ , ਤਾਂ ਤ ਰ 
‘ਤ ੇਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੂੰ ਸੁਣਨ ਦ ੇਟੈਸਟ ਪਰਿਦਾਨ ਕਰਨੇ ਪੈਣਗ।ੇ 

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ QR ਕੋਡ ਨੰ ੂ ਸਕੈਨ ਕਰ,ੋ safework.nsw.gov.au 
‘ਤ ੇਜਾ ਕ ੇਸਾਡ ੇਬਾਰ ੇਪੜ੍ ੋਅਤ ੇਸਰਚ ਕਰ ੋ

Hearing tests 

ਜਾਂ ਸਾਨੰ ੂ 13 10 50 ‘ਤ ੇਫ਼ੋਨ ਕਰ ੋਜਾ ਂ
workingenvironment@safework.nsw.gov.au ‘ਤ ੇਈਮੇਲ ਕਰ ੋ

ਂ ੱ*ਵਰਕ ਹੈਲਥ ਐਡ ਸੇਫਟੀ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ 2017 (ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਥਾਨ ਟ੍ਸਹਤ ਅਤ ੇਸੁਰੱਟ੍ਿਆ ਕਾਨੂੰਨ 2017) (ਦੀ ਧਾਰਾ 56), ਉਚੀ ਆਵਾਜ਼ ਦ ੇਸੰਪਰਕ ਟ੍ਵੱਚ 
ਆਉਣ ਸਬੰਧੀ ਆਵਾਜ਼ ਦਾ ਟ੍ਮਆਰੀ ਪੱਧਰ LAeq, 8h ਿੰੂ 85dB(A) ‘ਤੇ  ੇਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਆਵਾਜ਼ ਦ ੇਪੱ ੰ ੂ 140dB(C) ‘ਤੇ ਟ੍ਨਰਧਾਟ੍ਰਤ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ, ਅਤ ਧਰ ਨ 



 

  
 
 
 

   
 

  

  
   

  

 

    

 
  

  
   

  
 

 

 
 

   

 
 

  
 

 

 
  

  
 

 
 

ਸੁ ੈਸਟ ਕੀ ਹਦੁਾ ਹੈ?ਣਨ ਦਾ ਟ ੰ 
ਇਹ ਦਰਦ ਰਟ੍ਹਤ ਅਟ੍ਜਹ ੇਟੈਸਟ ਹਦੰੁ  ੇਹਨ ਟ੍ਜਨ੍ਹਾਂ ਟ੍ਵਚ ਸਰੀਰ ਦੱ ੇ ਟ੍ਵਚੱ 
ਕੋ  ੇਜਾਂਦੇ ੈਸਟ ਕਈ ਵੱ ਂ ੱ ਂਈ ਜੰਤਰ ਵਗੈਰਾ ਨਹੀਂ ਵਾੜ , ਇਹ ਟ ਿਰੀਆ-ਵਿਰੀਆ 

ਂਟ੍ਫਰਿਕੁਏਸੀਆਂ ‘ਤ ੇਉਸ ਸਭ ਤੋਂ ਨਰਮ ਆਵਾਜ਼ ਨੂੰ ਮਾਪਦ ੇਹਨ ਜੋ ਕੋਈ ਟ੍ਵਅਕਤੀ 
ਸੁ ੈਣ ਸਕਦਾ ਹ। 

ਸੁ ੌ ੈ?ਣਨ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਣ ਕਿਦਾ ਹ 

ਸੁ ੱ ੇ ੇ ੇ ੱ ੱਣਨ ਦੀ ਜਾਂਚ ਇਕ ਟ੍ਸਟ੍ਿਆ ਪਰਿਾਪਤ ਪਸ਼ਵਰ ਕਰਗਾ, ਇਸ ਟ੍ਵਚ ਇਕ 
ਆਡੀਓਲੋਟ੍ਜਸਟ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਕੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੋੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ? 
ਤੁਹਾਡੀ ਸਣਨ ਦੀ ਜਾਂਚ ਟ੍ਕਸੇ ਆਡੀਓਲਜੀ ਕਲੀਟ੍ਨਕ ਟ੍ਵੱੁ ੋ ਚ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ 
ਹੈ ੋ ੁ ੁ  ੇਕੰ ੇ  ਸਥਾਨ ‘ਤੇ, ਜਾਂ ਕਈ ਸਣਨ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸੇਵਾ ਤਹਾਡ ਮ ਵਾਲ 
ਆ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਟੈਸਟ ਵਾਲੇ ਟ੍ਦਨ:  
• ਤੁਹਾਡੀ ਸਣਨ ਦੀ ਜਾਂਚ ਉਚੀ ਆਵਾਜ਼ਾਂ ਤੋਂ ਦਰ, ਇੱ ਾ ‘ਤ ੇਕੀਤੀੁ ੱ ੂ ਕ ਸ਼ਾਤਂ ਜਗ੍ਹ 

ਜਾਵਗੇੀ 
• ਤੁਹਾਡ ੇਕਨਾਂ ਦੀ ਜਾਂਚ ਟ੍ਕਸੇ ਵੀ ਟ੍ਕਸਮ ਦੀ ਅਟ੍ਜਹੀ ਰੁ  ੇਕੀਤੀੰ ਕਾਵਟ ਵਾਸਤ 

ਜਾਵੇ ੈਸਟ ਨ ਪਰਿਭਾਟ੍ਵਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈਗੀ, ਜੋ ਟ ੰ ੂ 
• ਤੁ ੰ ੂ ੱ ੁ ਗਾ ਟ੍ਕ ਕਮ ‘ਤ ੇਅਤ ੇਕਮ ਤੋਂ ਬਾਹਰ, ਦੋ ੇਂ ਸਥਾਨਾਂ ‘ਤਹਾਨ ਪਟ੍ਛਆ ਜਾਵੇ ੰ ੰ ਵ ੇ 

ਤੁਸੀਂ ਸ਼ਰ ਨਾਲ ਟ੍ਕਸ ਹੱ ੱ ੱ ੋੋ ਦ ਤਕ ਸੰਪਰਕ ਟ੍ਵਚ ਆਏ ਹ 

• ਤੁਸੀਂ ਹਡਫਨ ਪਾਓਗੇ ਅਤ ੇਤੁ ੰ ੂ ਕਈ ਸਾਰੀਆ ਂਆਵਾਜ਼ਾਂ ਸੁੈੱ ੋ ਹਾਨ ਣਨ ਲਈ 
ਟ੍ਕਹਾ ਜਾਵਗੇਾ। 

ਟੈਸਟ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਕੀ ਹੰੁ ੈ?ਦਾ ਹ 

ਤੁਹਾਨ ਸਣਨ ਦ ੇਟੈਸਟ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਪਰਿਦਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣਗੇ। ਜੇਕਰ ਸਣਨ ਦੀ ੰ ੂ ੁ ੁ 
ਸ਼ਕਤੀ ਟ੍ਵੱ ੋ ੁਕਸਾਨ ਹਇਆ ਪਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹ, ਤਾਂ ਉਸਦੇ ਟ੍ਪੱ ੇਚ ਕਈ ਵੀ ਨ ੋ ੈ ਛ 
ਦ ੇਕਾਰਨ ਅਤ ੇਸੰਭਾਵੀ ਇਲਾਜ ਦੇ ਟ੍ਵਕਲਪਾਂ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਤੁਹਾਨੰ ੂ 
ਹੋ  ੇਰੈ ੋੜ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ।ਰ ਜਾਂਚ ਜਾਂ ਡਾਕਟਰ ਦ ਫ਼ਰਲ ਦੀ ਲ 

ਣਨ ਦੀ ਜਾਂਚ ਦਾ ਪ੍੍ਰਬੰਧ ਅਤੋ ਉਸਦਾ ਭ ਣ ਕਿਦਾ ਹ ਸੁ ੇ ੁਗਤੋਾਨ ਕੌ ੈ? 
ਰੁ ੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਲਈ ਸੁ  ੇਟੈਸਟਾਂ ਦਾ ਬੰਦਬਸਤੋਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਆਪਣ ਣਨ ਦ 
ਕਰਨ ਅਤੇ ੍ਹ ੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਟ੍ਜ਼ੰਮੇ ਦੁ  ੇਹਨ। ਟ੍ਕਸੇ ਵੀ  ਉਨਾਂ ਦਾ ਭ ਵਾਰ ਹੰ 
ਆਡੀਓਲੋ ੱ ੁ ੈ ੈ ੇਜੀ ਕਲੀਟ੍ਨਕ ਟ੍ਵਚ ਮਲਾਕਾਤ ਤਅ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ, ਅਤ ਟ੍ਕਸੇ ਵੀ 

 ਹਵਾਲ ਫ਼ਰਲ) ਦੀ ਲ ਡਾਕਟਰ ਦੇ ੇ  (ਰੈ ੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। 

ਸੁ  ੇਟੈਸਟ ਦੇਣਨ ਦ  ਕੀ ਲਾਭ ਹਨ? 
ਸਮੇਂ ੇਂ ਟ੍ਸਰ ਸੁ  ੇਟੈਸਟ ਕਰਵਾਉਣ ਦ ੇਫਾਇਟ੍ਦਆਂ ਟ੍ਵੱ-ਸਮ ਣਨ ਦ ਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 
• ਸੁ  ੇਹਏ ਨਕਸਾਨ ਬਾਰ ੇਛੇਤੀ ਪਤਾ ਲਗ ਜਾਣਾ ਣਨ ਦ ੋ ੁ ੱ 
• ਅਗੇ ਹਰ ਹੋ ੇ  ਨਕਸਾਨ ਦੀ ਰੋੱ ੋ ਣ ਵਾਲ ੁ ਕਥਾਮ 

• ਕਮੰ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ ‘ਤ ੇਸ਼ੋਰ ਨੂੰ ਕਾਬ ੂਕਰਨ ਦ ੇਨੀਯਮਾਂ ਦੀ ਪਰਿਭਾਵਸ਼ੀਲਤਾ ਦਾ 
ਮਲੁਾਂਕਣ ਕਰਨਾ 

ਿੁ ੰ ੂ ਇਸ ਦੀ ਰਤੋਆਿੀ ਰਕਿੇਂ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ?ਜ਼ਗਾਿਦਾਤੋਾਿਾਂ ਨ 

1. ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਸੁਣਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਿਤਰ ੇਨੂੰ ਟ੍ਨਰਧਾਰਤ 
ਕਰਨ ਲਈ, ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ ‘ਤ ੇਸ਼ੋਰ ਦ ੇਸਰੋਤਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ੋਅਤੇ 
ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰ।ੋ 

2. ਸੁਣਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਦ ੇਜੋਿਮ ਨੂੰ ਿਤਮ ਜਾਂ ਘੱਟ ਤੋਂ ਘੱਟ ਕਰਨ 
ਲਈ ਜੋਿਮ ਟ੍ਨਯੰਤਰਣ ਟ੍ਨਯਮ ਲਾਗ ੂਕਰ।ੋ 

3. ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨਾਲ ਸੁਣਨ ਦ ੇਟੈਸਟਾਂ ਬਾਰ ੇਅਤ ੇਇਸ ਬਾਰੇ 
ਚਰਚਾ ਕਰੋ ਟ੍ਕ ਇਹ ਕਾਨੂੰਨ ਕੰਮ ਵਾਲੇ ਸਥਾਨ ਉਤੱ ੇ ਟ੍ਕਵੇਂ ਪਰਿਭਾਵ ਪਾ 
ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

4. SafeWork NSW ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰੋ ੁਹਾਡ ੇਕੰਮ ਦੇ ੰ ੂ। ਅਸੀਂ ਤ  ਸਥਾਨ ਨ 
ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਬਦਲਾਅਵਾਂ ਲਈ ਟ੍ਤਆਰ ਹੋਣ ਟ੍ਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਾ।ਂ 

ੰ ੱਇਹ ਰਕਸ ਕਾਨੂਨ ਰਿਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ? 
ਵਰਕ ਹੈਲਥ ਐਂ ੈਗੂ ੇ ਸ਼ਨ 2017 (ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਥਾਨ ਟ੍ਸਹਤ ਅਤੇਡ ਸੇਫਟੀ ਰ ਲ 
ਸੁਰੱਟ੍ਿਆ ਕਾਨੰ ੂਨ 2017) (ਧਾਰਾ 58)  

ਰਜੱਥ ੇਸੁ ੱ ਼ੋ ੁਕਸਾਨ ਹ਼ੋ ੈਣਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੋੀ ਰਿਚ ਕਈ ਨ ਇਆ ਪ੍ਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹ, 
ਤੋਾਂ ਿੁ ੰ ੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਮ ਿਾਲੇ ਸਥਾਨ ਦੇਜ਼ਗਾਿਦਾਤੋਾਿਾਂ ਨ ੰ 
ਰਨਯਮਾਂ ਦੀ ਸਮੀਰਿਆ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਰਕ ਉਹ ਪ੍੍ਰਭਾਿੀ ਹਨ ਜਾਂ ਨਹੀਂ। ਕਮੰ 
ਿਾਲੇ ਸਥਾਨ ‘ਤੋ ੇਕਿਮਚਾਿੀ ਦੀ ਸੁ  ੇਹ਼ੋ ੁਕਸਾਨ ਮੁਣਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੋੀ ਦ ਏ ਨ ਤੋਾਬਕ 
ਢੱੁ  ੇਪ੍੍ਰਬੰਧ ਿੀ ਕੀਤੋ ੇਜਾਣ ਚਾਹੀਦ ੇਹਨ। ਕਿ ੇ 

ਦਾਅਵਾ-ਮੁਕਤੀ (Disclaimer): 
 ਕਾਨ  ਹੋ ਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਟ੍ਕ ਤੁਸੀਂ ਆਪਣੀਆਂ ੰ ੂਨੀ ਟ੍ਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀਆ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ , ਤੁਹਾਨੂੰ ਉਟ੍ਚਤ ਕਾਨੂੰਨ ਵੱਲ ਟ੍ਧਆਨ ਦੇ । ਨਵੀਨਤਮ ਕਾਨੂੰਨਾਂ ਬਾਰੇ 

ਦੀ ਪੜਤਾਲ ਨਿਉ ਸਾਊਥ ਵੇਲਜ਼ ਕਾਿੂੰਿ ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ‘ਤ ੇਜਾ ਕ ੇਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

ਇਹ ਪਰਿਕਾਸ਼ਨ ਇਕੱ ੇ  ਇਕੱ ੇ ਟ੍ਵਅਕਤੀਆ ਂ‘ਤ ੇਲਾਗ ੂਹੋਣ ਵਾਲ ਕਾਨੂੰਨ ਦੇ ਟ੍ਵਆਪਕ ਟ੍ਬਆਨ ਦਾ ਪਰਿਗਟਾਵਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ ੰ ੂਨੀ ਸਲਾਹ ਦਾ ਸਥਾਨ ਲ ਸਕਦਾ ਹ। ਜੇਕਰ ਲ ਲ ੇ  ਜਾਂ ਨਾ ਹੀ ਇਹ ਕਾਨ ੈ ੈ 
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